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O1l. Zur Stiftung

Die Stiftung wirde am 16. Januar 2004 vom Berliner Senat als genein-
nutzig und mldtéatig beurkundet, das zurickliegende Jahr war das G un-
dungsj ahr von EthEcon - Stiftung Ethik & Ckonomie. EthEcon versteht
sich als eine sozial bewegte, konzernkritische und international aus-
gerichtete Stiftung.

Et hEcon - Stiftung Ethik & Ckonomie konzentriert die Aktivitaten auf
das Spannungsfel d Ethik und Ckonomie. In der Satzung hei Rt es (die
konpl ette Satzung in der Anlage ab Seite 15): ,,Die Tatigkeit der Stif-
tung ist darauf gerichtet, die Allgemeinheit auf materiellem, geisti-
gem und ethischem Gebiet selbstlos zu férdern, indem sie fur die Be-
achtung ethischer, o6kologischer, sozialer und menschenrechtlicher
Prinzipien bei Organisation und Durchfihrung 6konomischer Vorhaben und
Strukturen sowie fur die Starkung demokratischer und selbstbestimmter
Strukturen im Wirtschaftsprozess wirkt (ethisches Wirtschaften).*

D e Zwecke der Stiftung werden nach Satzung 82(2) insbesondere ver-
wi rklicht

Wl durch Entwicklung und F6rderung von Konzepten ethischen Wirt-
schaftens als Gegenentwirfe zu okologisch und sozial unvertrag-
lichen Wirtschaftsmodellen.

2. durch Entwicklung und Verbreitung geeigneter Bildungsangebote
und —materialien.

3. durch Forderung von Projekten, Forschungen, Gutachten, Veran-
staltungen, Veroffentlichungen und sonstigen Aktivitaten, die
sich mit ethisch verantwortlichem Wirtschaften beschaftigen so-
wie mit MalBnahmen zum Ausgleich zwischen betriebs- und volks-
wirtschaftlichen Interessen der Okonomie und den existentiellen
Interessen von Mensch und Umwelt.

4. durch Gewdhrung von zinslosen oder zinsvergiunstigten projekt-
und personenbezogenen Darlehen sowie durch pekuniare und nicht-
pekunidre Zuschiusse zum (Lebens-)Unterhalt bzw. zum Ausgleich
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von Notlagen an Personen, die die Voraussetzungen des 8§ 53 AO
erfallen.”

Die Stiftung ist parteipolitisch und konfessionell unabhangi g und un-
gebunden.

Die Stiftung organisiert die Realisierung i hres Zweckes sel bst. Be-
reits imersten Jahr ihrer Tatigkeit ist die Liste der von EthEcon -
Stiftung Ethik & Okononi e angegangenen Projekte beachtlich. Exenpl a-
ri sch seien einige Beispiele aus der Tatigkeit der Stiftung genannt:

> Bl ue Pl anet Award

> Broschire ,Fir eine Welt ohne Ausbeut ung”

> Jahr estagung , Lebenswerte stiften - Zukunft fdrdern”

> Proj ekt f drderung Zirkusproj ekt des Jugendzentruns Drehpunkt
> Proj ekt Ausbeutung von Kindern imindi schen Saat gut anbau

> Et hEcon Aktuell / [EthEcon eMail | nfo]

> Broschire ,Wder den Gotzendi enst von Manmmon“

02 . Danksagung

We imer ist es auch bei EthEcon so, dass hinter den Erfol gen und Er-
gebni ssen die Arbeit und das finanzielle bzw. ehrenantliche Engagenent
vieler Personen steht. Ihnen allen gilt grofler Dank.

> An allererster Stelle sind die sieben Stifterlnnen zu nennen.
Sie tragen die ldee der Stiftung mt dem gro6Bten finanziellen
Engagenent und haben bi sl ang zusamen ein Stiftungsver nbgen von
404.500 Euro aufgebracht (siehe Anlage S. 13).

> Aber auch den derzeit 22 Forderm tgliedern ist zu danken. Sie
engagi eren sich i m Rahnmen der Stiftung mt FOrderbeitragen von
120 bis 500 Euro jahrlich.

> Dann sind da die weit Uber einhundert Spenderlnnen, die mt
kl et nen und grolen Betragen die Arbeit der Stiftung forderten.
Auch i hnen gilt der Dank.




ETHECON Jahr esberi cht 2004

Stiftung Ethik & Okonomie

> Und schlieBBlich ist die Handvoll ehrenantlich tatiger Aktivis-
t1 nnen aus Vorstand, Kuratoriumund dem Unfeld der Stiftung zu
nennen, di e ungezahlte Stunden, privates Vernobgen in teilweise
er hebl i chem Unfang und j ede Menge Arbeitseinsatz opfern.

Fur all e Zuwendungen (auler den ehrenantlich gel ei steten Stunden) wur-
den Quittungen ausgestellt, die aufgrund der anerkannten Genei nit zi g-
und M| dtatigkeit von EthEcon steuerlich geltend gemacht werden konnen
Derart profitieren die Zuwenderlnnen von den gesetzlich erndglichten
steuerlichen Vorteilen und erhalten einen je nach persoénlicher Ei nkom
mensl age unterschi edlichen steuerlichen Ausgleich fur das an EthEcon
zugewendet e Cel d.

Bei allemgilt es zu bedenken, dass das Stiftungsvernbgen mt 404.500
Euro zwar bereits recht beachtlich ist, mt dieser Summe aber (noch)
nicht viel bew rkt werden kann. We bei Stiftungen vorgeschrieben,
kann auch Et hEcon ausschlief3lich mt den Ertragen des Stiftungsvernb-
gens arbeiten. Dabei ist schnell ersichtlich, dass tatsachlich jahr-
lich nur kleine Betrage fur die Arbeit zur Verfligung stehen. Zumal die
Zi nsen derzeit sehr niedrig sind.

Un Erfolge zu erzielen ist es notwendi g, das Stiftungsvernbgen weiter
auszubauen, weitere potentielle Stifterlnnen zu notivieren und sie fair
di e 1dee von Et hEcon zu begei stern

Und naturlich missen wir noch viele weitere Forderm tglieder gew nnen
sow e das Spendenauf kommen fur die Stiftungsprojekte erheblich stei-
gern. Daridber hinaus helfen natdrlich auch Darl ehen und ehrenantliche
Mtarbeit.

Di e zentral e Bedeutung aber konmm dem Ausbau des Stiftungsvernbgens
und der Gewi nnung neuer Stifterlnnen zu. Stifterlnnen, Vorstand und
Kurat ori um haben mttelfristig die Summe von 1 MIIlion Euro ins Auge
gef asst .

Das Jahr 2004 hat gezeigt, dass wir auf unsere Stifterlnnen, Forder-
m tglieder und Spenderl nnen bauen kdnnen. Sie bilden das Rickgrat von
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Et hEcon. Entsprechend gilt ihnen der grofRe Dank der Stiftung. Zugleich
sind wr sicher, dass sie die Stiftung auch weiterhin voranbringen
wer den.

03. Tatigkeit der Gremien

Der drei kopfige Vorstand (siehe Anlage S. 12) konstituierte sich un-
m ttel bar nach der Beurkundung der Stiftung i mJanuar 2004. Er hat
sich achtmal zu Beratungen getroffen. Auf den Sitzungen des Vorstands
wurden alle Tatigkeiten der Stiftung geplant und organisiert.

Das Kuratorium (siehe Anlage S. 13) konstituierte sich im M 2004 und
tagte zweinmal . Die Kuratorlnnen befassten sich mt den strategischen
Fragen der Stiftung, insbesondere mt der Jahrespl anung, den Finanzen
und dem Jahresberi cht.

Seit Septenber 2004 ist ein Kuratoriunmssitz aus persénlichen G inden
vakant und muss neu besetzt werden.

04 . Geschaftsstelle

Sitz der Stiftung ist Berlin. Dort wird eine mt Dr. Janis Schnel zer
ehrenantlich besetzte Geschaftsstelle betrieben. Uber sie wird die Zu-
samenar beit zw schen den Mtgliedern der Grenien koordiniert und die
Reprasentation der Stiftung nach aullen gewahrl ei stet.

I mersten hal ben Jahr 2004 wurde die Geschaftsstellenarbeit durch ei-
nen ehrenantlichen Prakti kanten unterstutzt. Er organisierte imwe-
sentlichen auch die erste Jahrestagung der Stiftung ,Lebenswerte stif-
ten - Zukunft fordern®.

Seit dem Ausschei den des Prakti kanten |leidet die Arbeit der Stiftung
erheblich. Der Vorstand sieht sich mt zusatzlichen Bel astungen kon-
frontiert. Wchtige Projekte der Offentlichkeits- und Medienarbeit we
etwa die Interneseite konnten nicht fortgefihrt werden. Neue |deen
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li egen vollig brach. Eine Anderung di eser Mangel situation ist dringend
erforderlich.

05. Aufbau der Stiftung

Das Jahr 2004 war naturgendal3 vom Auf bau der Stiftung gepragt. In der
Jahr espl anung hi el es dazu: ,Das Hauptziel fur 2004 i1st die Gewinnung
welteren Stiftungsvermégens, von Spenden und einer nennenswerten Zahl
von Fordermitgliedern. Dies alles soll die ersten Aktivitaten und vor
allem die kunftige Arbeit der Stiftung ermoglichen und absichern. Und
naturlich soll derart auch die Aufbauarbeit finanziert und ermoglicht
werden. Die vorhandenen Stiftungsmittel sind aufgrund ihres Umfangs und
aufgrund der momentanen Niedrigzinsphase unzureichend.*

Dar tber hinaus stand die Gew nnung finanzieller Mttel fur die Realisie-
rung der Projekte, insbesondere des Projektes gegen di e Ausbeutung von
Ki ndern i mindi schen Saat gut anbau, i m M ttel punkt.

Geschaftsstell e, Vorstand und Kuratorium haben ihre Tatigkeit erfolg-
rei ch aufgenommen. Mt ,EthEcon Aktuel l“ wurde ein gedruckter und mt
. [ EthEcon eMail Info]“ ein elektronischer Informationsdienst etabliert.
Das Stiftungsvernbgen konnte auf insgesamt 404.500 Euro ausgebaut wer-
den. Spenden in Hohe von 11.204,71 Euro wurden ei ngeworben. Neu gewon-
nene Fordermtglieder |eisteten Beitréage in Hohe von 1.915, 00 Euro.

06. Erfullung des Stiftungszwecks

Direkt ab G undung i mJanuar 2004 hat die Stiftung Et hEcon nehrere
Projekte zur Erfullung der Stiftungszwecke in Angriff genommen. Sie

di enten sowohl der inhaltlich-fachlichen Ausl euchtung des Spannungs-
fel des Ethi k und Ckononie (Satzung 82(2) Satz 1) als auch dem I nfornma-
ti onsaustausch bzw. der Informationsverbreitung (Satzung 82(2) Satz 2
und 3). Im Einzel nen handelte es sich um Veranstal tungen und Ver 6f -
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fentlichungen unter Nutzung der herkdomm ichen, aber auch der neuen Me-
di en.

Fur die Projekte wurden insgesant 11.686,63 Euro ausgegeben. Das G os
di eser Summe, etwa 50 Prozent, stamm aus Ertragen aus dem Stiftungs-
ver mbgen, 20 Prozent aus den Beitragszuwendungen gewonnener Fordermt-
glieder und etwa 30 Prozent aus freien Zuwendungen ( Spenden).

Die Projekte imEi nzel nen:

> Bl ue Pl anet Award
[ Proj ekt nach Satzung 82(2) Satz 3]
Wr konnten den international renonm erten Kinstler Qtto Piene
gew nnen, mt uns zusammen einen Preis zu entw ckel n. Dieser
soll als Positiv- bzw. Negativ-Preis an herausragende Personen,
Institutionen und Organi sati onen verliehen werden soll, die sich
als positives bzw als negatives Beispiel im Spannungsfeld Ethik
und Ckononi e besondere Verdi enste erworben haben. Di e Ausar bei -
tung des des Preises gestaltet sich als konpliziert, das der
Kinstler in den USA behei matet ist.

> Stiftungsbroschire ,Fir eine Wlt ohne Ausbeut ung”
[ Proj ekt nach Satzung 82(2) Satz 1, Satz 2 und Satz 3]
Auf ca. 80 Seiten stellt die Broschiure die Vorstellungen der Stif-
tung zum Spannungsfeld Ethik und Cknonie dar. Das Heft erfreut
sich grofRer Nachfrage und wurde bereits zwei mal nachgedr uckt
(j ede Aufl age 500 Exenpl are).

> Jahrestagung ,Lebenswerte stiften - Zukunft fordern”
[ Proj ekt nach Satzung 82(2) Satz 1 und Satz 2]
Auf einer zweitagigen Tagung in Berlin | euchteten Fachl eute aus
Wrtschaft, Sozialw ssenschaften und aus der Praxis sozial er Be-
wegungen das Spannungsfeld Ethi k und Ckonomi e aus und entw ckel -
ten in workshops und D skussi onsrunden Handl ungsanséatze fur Al -
ternativen.

> Zi rkuspr oj ekt des Jugendzentruns Drehpunkt
[ Proj ekt nach Satzung 82(2) Satz 3]
Das Jugendzentrum wurde mt einer Spende unterstitzt. Dieses
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Proj ekt kunmert sich in vorbildlicher Wise um M grant enki nder .
»Kinder in aller Welt sind diejenigen, die von unethischem Ver-
halten der Okonomie am stirksten betroffen sind. Keine GroR-
stadt, in der nicht Kinder in der Gosse sterben®, so Mtglied
des Stiftungsvorstands Hubert Ostendorf.

> Ausbeut ung von Kindern i mindi schen Saat gut anbau
[ Proj ekt nach Satzung 82(2) Satz 2 und Satz 3]
Nach ei ner von EthEcon zusammen nmit anderen Organi sationen vor-
gel egten Studie sind ca. 450.000 Kinder in Ubelster Art und Wi -
se betroffen. In diesen Skandal sind nehrere bekannte nultina-
tional e Unternehnmen verstrickt. ,,Ein Verbrechen gegen die
menschliche Ethik®, so Ume Friedrich, Mtglied des Stiftungsku-
ratoriuns. EthEcon hat eine |Informationskanpagne und die Erstel -
lung einer Studie gefordert. Die Stiftung hat eine eigene Bro-
schire zu di esem Thema erstellt und verbreitet. Mehr als 20.000
I nformati onsbl atter wurden verbreitet.

> Et hEcon Aktuell / [EthEcon eMail Info]
[ Proj ekt nach Satzung 82(2) Satz 1, Satz 2 und Satz 3]
In Print- und Digital-Publikationen wrd der |nformationsfluss
und -austausch zu Thenmen aus den Bereichen Ethik und Gkononie
gepfl egt und entw ckelt. Beide D enste gehen regel maRig an vier-
bi s sechstausend Enpfanger| nnen.

> Broschire ,Wder den Gbtzendi enst von Mamon*
[ Proj ekt nach Satzung 82(2) Satz 1, Satz 2 und Satz 3]
Mt dem kat hol i schen Theol ogen Peter Blrger wurde di e Broschire
. Wder den Gotzendi enst von Mamon® erstellt und verbreitet. D e
erste Auflage von 1.500 Broschiren ist vergriffen.

Di e neisten der genannten Projekte der Stiftung haben Uber das Ge-
schaftsjahr hi nausrei chende Zeithorizonte. Das bedeutet, dass sie auch
i n den nachsten Jahren von Et hEcon weiter betrieben werden.
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07 . FiInanzen

Auf grund des guten Starts der Stiftung und auch des Fundrai si ngs stan-
den uns in 2004 Mttel in Hohe von insgesant 18.086,70 Euro zur VerfU-
gung (siehe Anlage Seite 15). Unsere Ei nnahnen speisten sich imwe-
sentlichen aus Zinsertragen, Spenden und FOrderbeitragen.

> Spenden
Wr erhielten 11.204,71 Euro an freien Zuwendungen. Das sind
61,9 Prozent aller Ei nnahnen.

> Forderm t gl i eder
Di e Forderbeitrage beliefen sich auf 1.915,00 Euro. Das sind
10,6 Prozent aller Ei nnahnmen. Zusammen nmit den freien Spenden
machen di e Zuwendungen 72,5 Prozent unserer Ei nnahnmen aus.

> Zi nsertrage
Ei nnahmen aus Zi nsen konnten wir verzei chnen in Hohe von
4.966,99 Euro. Das sind 27,5 Prozent unserer Ei nnahnen.

Auf der Ausgabenseite flossen 11.686,63 Euro bzw. 99,4 Prozent aller
Mttel in die Projekte bzw. in die Realisierung des Stiftungszweckes.
D e Verwal tungskosten von Et hEcon gehen gegen Nul | .

Es nuss angenerkt werden, dass unsere Verwal tungskosten nur deshalb so
niedrig bzw. praktisch gleich Null sind, weil von den Mtgliedern des
Vor st ands, der Geschaftsstelle, des Kuratorions und anderen Personen

i n erheblichem Unfang Lei stungen auf unentgeltlicher und ehrenantlicher
Basi s erbracht werden. Auch verzichten diese in groRem Unfang auf Auf-
wandsent schadi gung und Kostenersatz und |l eisten somt einen erhebli-
chen Beitrag zu Aufbau und Entw cklung der Stiftung. Das gilt insbe-
sondere fur die Mtglieder des Vorstands und die Berliner Geschafts-
stelle. Auch wurde bei spi el sweise die gesante Anzei genwer bung i m Jahr
2004 privat gespendet.

Da ein Teil der Mttel, insbesondere Zinsertrage und Spenden, erst im
Dezenber fl o3, gehen wir mt ei nem Gut haben in das neue Jahr (siehe
Anlage S. 15). deichzeitig erwarten wir allerdings auch noch Rechnungen
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Wir erleben die weltweite Zerschlagung der Sozialsysteme, Umweltzerstérung, Menschenrechtsverlet-
zungen und Krieg. Und alles nur fiir die Steigerung der privaten Profite. Laut UN besitzen etwa 300 Per-
sonen eben so viel wie die armere Halfte der Menschheit, wie 3 Milliarden Menschen.

Immer mehr Menschen méchten das dndern und setzen sich ein fir Gerechtigkeit und Frieden. Doch ei-
ne andere, eine gerechtere Welt zu realisieren und aktiv zu gestalten, das erfordert mehr als ehren-
amtliche Arbeit, Zivilcourage, Ideen und personlichen Mut. Das erfordert Konzepte, Organisation und
vor allem auch ausreichend finanzielle Mittel.

Hier setzt EthEcon - Stiftung Ethik und Okologie an. Sieben Stifterlnnen, unterstiitzt von zwei Dutzend
Fordermitgliedern, haben die Intitiative ergriffen und das Stiftungsprojekt EthEcon gestartet. EthEcon
wirkt fir einen Ausgleich zwischen den betriebs- und volkswirtschaftlichen Interessen der Okonomie
einerseits, und den existentiellen Interessen von Mensch und Umwelt andererseits. Sozial bewegt,
konzern- und globalisierungskritisch ist EthEcon den Prinzipien der Menschenrechte, der Okologie und
sozialer Gerechtigkeit verpflichtet. EthEcon mdchte mit Konzepten und Finanzen auf lange, weit Giber
die heutige Generation hinausreichende Sicht sozial bewegte Arbeit im Spannungsfeld Ethik & Oko-
nomie sicherstellen.

Die Stifterlnnen und Férdermitglieder von EthEcon suchen weitere Menschen, die mitmachen und EthE-
con fordern und unterstiitzen; die angesichts der verheerenden 6kologischen und sozialen Entwick-
lungen mit ihrem Vermogen verantwortungsbewuf3t umgehen (méchten). Um erfolgreich wirken zu
kénnen, um zu bewegen und zu verandern braucht EthEcon noch viele Férdermitglieder,
Spenderinnen und vor allem auch Stifterinnen.

Stiften. Spenden.
Fordermitglied werden.

Alle Zuwendungen sind steuerlich begunstigt.

Fon 0211 - 26 11 210 oder eMail aks@ethecon.net
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in etwa in gleicher Hohe fir Lei stungen imJahr 2004. Damt haben wr
ei nen ausgegl i chenen Haushal t.

08. Stiftungsvermogen

Basis der Stiftungsarbeit ist das Stiftungsverndgen (siehe Anl age S
13). Es betrug i mJanuar 2004 bei G undung der Stiftung 80.000 Euro
und wurde von zwei Stifterlnnen erbracht. Im Laufe des Jahres konnte
es auf 404.500 Euro ausgebaut werden. Die Zahl der Stifterlnnen ist
auf insgesant sieben gestiegen.

Zum Konzept von EthEcon gehtrt es, dass das Vernidgen der Stiftung im
Ei nklang mt den Zielen der Stiftung verwaltet wird. In 8 4 der Satzung
hei Bt es: ,,Die MalBnahmen zum ungeschmalerten Erhalt des Stiftungsver-
mbgens sowie die Mittel zur Ertragserzielung miussen im Einklang mit den
Zielen der Stiftung stehen, also i1hrerseits ethischen und o6kologischen
Aspekten des Wirtschaftens sowie einem Ausgleich zwischen Okologie und
Lebensinteressen verpflichtet sein.“Wr haben di e Migli chkeiten der

Gel danl age unter den von unserer Satzung vorgeschriebenen ethi schen und
Okol ogi schen Kriterien gepruft und haben usn fir die Angebote der GS
Bank Bochum ent schi eden. Dieses Geldinstitut fol gt ei nem ethischen An-
spruch imUmgang mt Geld und hat entsprechende Cel danl ageangebote im
Ber ei che o©kol ogi scher, kultureller und sozial er Projekte.

Da di e Einzahlungen in das Stiftungsverndgen zu verschi edenen Zeit punk-
ten i mJahr erfolgten, konnte nicht auf das gesamte Jahr und auch nicht
auf die gesante Sunme ein Ertrag erzielt werden. Entsprechend |iegt
der durchschnittliche Defacto-Ertrag auf das Stiftungsvernbgen fir das
Jahr 2004 bei gerade einmal 1,2 Prozent. Die tatsachlichen Zinssatze
liegen fir die einzel nen Anl agen zwi schen 1,7 und 2,6 Prozent (siehe
Anl age S. 15).

Vom Kuratorium beraten und bestatigt
Disseldorf, den 12. Marz 2005

12
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Anlagen

(01)

(02)

Die Stifterlnnen (alphabetisch)

Derzeit 7 Stifterlnnen mt 404.500,00 €. Das Stiftungsvernbgen
teilt sich auf wie fol gt:

Zustiftung 4 5.000,00 €
Zustiftung 5 5.000,00 €
Zustiftung 2 7.500,00 €
Zustiftung 6 5.000,00 €
Zustiftung 3 300. 000, 00 €
Zustiftung 1 75. 000, 00 €
Zustiftung 7 7.000,00 €

Die Mitglieder des Vorstands (alphabetisch)

Kohl er - Schnur a, Axel
Jahrgang 1949/ Dissel dorf/ Stifter bei EthEcon
Dipl. Kim (sel bstéandig)

Umnwel t Fonds, Dachverband der Kritischen Aktionarlnnen, Vor-
stand Coordi nati on gegen BAYER- Gef ahren (CBG), Preis fur Zi-
vi | courage 2000, verdi

Gst endorf, Hubert
Jahr gang 1960/ Dissel dor f
Journalist, Verlagskfm, D pl. Religionspadagoge, Krankenpfl| eger

(odachl osenarbeit, antifaschistisches Engagenent, Vorstand Co-
ordi nati on gegen BAYER- Gef ahren (CBG

Rehmann, Gudrun
Jahrgang 1939/ Detnol d/ Stifterin bei EthEcon
Journal i stin/Lektorin (sel bstandig)

Gef &ngni s-, Fl tchtlings-, Alten- und Behi ndertenarbeit,
Coor di nati on gegen BAYER- Gef ahren (CBG, Orgelspielerin
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(03) Die Mitglieder des Kuratoriums (alphabetisch)

Friedrich, Uae

Jahr gang 1958/ Bonn

Dipl. Ing., Stadtplaner

Betri ebsratsvorsitzender, verdi, Pestizid Aktionsnetzwerk

(PAN), Vorstand Coordi nati on gegen BAYER- Gef ahren (CBG
Genn, Karen

Jahr gang 1954/ Essen

D pl. Pad., Theaterpadagogin

Koor di ni erungskrei s Deutsches Sozial forum verdi,

Coor di nati on
gegen BAYER- Gef ahren (CBG

Kni esche, Katharina

Jahr gang 1965/ Hanbur g
Bankkauf f r au

Betri ebsratsvorsitzende, verdi

Coor di nati on gegen BAYER-
Gef ahren (CBG

Schnura, Christiane
Jahr gang 1958/ Dissel dor f
Di pl . SozPad.

Bezirksvertreterin Dissel dorf-Eller, verdi, Coordination gegen
BAYER- Gef ahren (CBG), antifaschistisches Engagenent
Teuber, Wbl fgang
Jahr gang 1954/ Hannover
St arkstronel ektri ker, Journali st
verdi, Coordi nati on gegen BAYER- Gef ahren (CBG,
anti faschi sti sches Engagenent
Tripp, Doris
Jahrgang 1937/ Téni svor st
Sekretarin (i.R)

verdi, Coordi nati on gegen BAYER- Gef ahren (CBG,
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(04) Gewinn- und Verlustrechnung 2004

Einnahmen Ausgaben
Zuwendungen Jahr est agung

Frei e Spenden 11.204,71 € Jahr est agung -4.423, 36€
Bei trage Proj ekt e

Bei trage 1. 915,00 € Ki nder ar bei t -7.263,27 €
Zi nsen Fi nanzkost en

Zi nsen 4.966, 99 € Bank -76,03 €
Sunmen 17.086, 70 € -11.762,66 €
Saldo 6.324,04 €

(05) Kontostande

GLS-Bank 100 2.049, 63 €

GLS-Bank 101 4.142,51 €

Hi nzu komm ein Cuthaben bei der Steuer in Hohe von 131,90 €.
Damit ergi bt sich ein Gesantguthaben von 6.324,04 €.

(06) Anlage des Stiftungsvermogen

Anlage Betrag Laufzeit fallig Zins
GLS-Bank 101 123. 500, 00 € Tagesgel d Tagesgel d 1,7 %
GLS-Bank 167 100. 000, 00 € 1 Jahr Marz 2005 2,2 %
GLS-Bank 168 81. 000,00 £ 2 Jahre Marz 2006 2,4 %
GLS-Bank 169 100. 000, 00 € 3 Jahre Marz 2007 2,6 %
Summe 404.500,00 €

(07) Satzung (Fassung vom 02. Dezember 2003)

Praambel

Die Tatigkeit dieser Stiftung ist darauf gerichtet, die Allge-
nmei nheit auf nateriellem geistigem und ethischem Gebiet selbstlos zu
fordern, indem sie fur die Beachtung ethischer, o6kol ogi scher, sozialer
und menschenrechtlicher Prinzipien bei Oganisation und Durchfihrung
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frenmder ©6konom scher Vorhaben und Strukturen sowie fur die Starkung
denokrati scher und sel bstbestimter Strukturen im Wrtschaftsprozess
wi rkt (ethisches Wrtschaften).

8 1 Name, Sitz, Rechtsform, Geschaftsjahr

(D Die Stiftung fuhrt den Namen: “EthEcon - Stiftung Ethik und Cko-
nom e”

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Berlin

(3) Die Stiftung ist eine selbstandige, rechtsféhige Stiftung des
birgerlichen Rechts genmda? 880ff. Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
und 81ff. Berliner Stiftungsgesetz (StiftG BlIn).

(4) Das Geschéaftsjahr der Stiftung ist das Kal enderjahr.

8 2 Gemeinnutzige und mildtatige Zwecke der Stiftung

(D Zwecke der Stiftung sind

1. die Starkung, Weiterentw cklung und Durchsetzung von Umelt -,
Ver braucher- und Arbeitsschutz sowi e von sozi al en Rechten und
A ei chberechtigung in allen Bereichen o6konom scher Prozesse
und Bet ati gung,

2. die Forderung der Bildung und Erziehung sow e die Berufs- und
Vol ksbi | dung zur Starkung, Forderung und Durchsetzung der
Menschenrechte sow e denokratischer und sel bstbestimter
Strukturen in allen Bereichen 6konom scher Prozesse und Bet &-
tigung,

3. die selbstlose Unterstiutzung von Personen, die aufgrund ihres
Wrkens fur den Ausgleich zwi schen Wrtschafts- und Lebensin-
teressen bzw. gegen nenschenunwirdi ges, sozial unvertréagli-
ches und ummel t schadl i ches Wrtschaften koérperliche, geistige
oder seelische Schadi gungen erlitten haben bzw. in eine wirt-
schaftliche Notlage geraten sind und infol ge di eses Zustandes
auf die H|fe anderer angew esen sind. D e zu unterstiutzenden
Per sonen missen di e Vorausset zungen des 8 53 AO erfillen

(2) Di e Zwecke der Stiftung werden verw rklicht insbesondere

1. durch Entw cklung und Forderung von Konzepten ethischen Wrt-
schaftens als Gegenentwirfe zu 06kol ogi sch und sozial unver-
tréaglichen Wrtschaftsnodel |l en.
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(3)

(4)

§ 3

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

2. durch Entwi cklung und Verbreitung geei gneter Bil dungsangebote
und —materialien.

3. durch Forderung von Projekten, Forschungen, Gutachten, Veran-
stal tungen, Vero6ffentlichungen und sonstigen Aktivitaten, die
sich mt ethisch verantwortlichem Wrtschaften beschéaftigen
sowie mt MBnahmen zum Ausgleich zw schen betriebs- und
vol kswirtschaftlichen Interessen der Ckonomie und den exis-
tentiellen Interessen von Mensch und Umel t.

4. durch Gewahrung von zinsl osen oder zinsvergunstigten projekt-
und personenbezogenen Darlehen sow e durch pekuniare und
ni cht - pekuni &re Zuschisse zum (Lebens-)Unterhalt bzw. zum
Ausgl ei ch von Notl agen an Personen, die die Voraussetzungen
des 8 53 AO erfillen.

Die Stiftung ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig
und ungebunden.

MaRnahnmen nach 8 2 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 kdnnen sowohl von der
Stiftung sel bst verwi rklicht als auch durch Férderung antrag-
stel l ender genei nnitziger Dritter unterstitzt werden. Ein

Recht sanspruch auf Gewdhrung von Lei stungen der Stiftung besteht
ni cht.

Gemeinnutzigkeit/Mildtatigkeit

Die Stiftung verfol gt ausschliel3lich und unmttel bar genei nnit -
zige und mldtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts *“Steuerbe-
gunstigte Zwecke” der 88 51 bis 68 der Abgabenor dnung.

Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Li nie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mttel der Stiftung duarfen nur fir die satzungsgendllen Zwe-
cke verwendet werden.

Die Kosten der Stiftungsverwaltung sind auf ein M ndestmall zu
beschr anken.

Die Mtglieder der Stiftungsorgane diurfen als solche keine Zu-
wendungen aus den Mtteln der Stiftung erhalten.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung
fremd sind, oder durch unverhdaltnismilRig hohe Vergitungen be-
gunsti gt werden.
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§ 4
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Stiftungsvermogen

Das Vernbgen der Stiftung besteht bei ihrer Errichtung aus
80.000 € in Barmitteln, die von den Stiftern eingebracht werden.

Im Interesse des langfristigen Bestandes der Stiftung ist das
Stiftungsvernbgen grundsatzlich ungeschmalert in seinem Wert zu
er hal t en.

Di e MaBnahmen zum ungeschnmilerten Erhalt des Stiftungsvernigens
sowe die Mttel zur Ertragserzielung nissen im Einklang mt den
Zielen der Stiftung stehen, also ihrerseits ethischen und 6kol o-
gi schen Aspekten des Wrtschaftens sowie einem Ausgleich zw -
schen Ckol ogi e und Lebensi nteressen verpflichtet sein.

Zur Erfallung des Stiftungszweckes dirfen nur dessen Ertréage so-
wi e etwai ge Zuwendungen herangezogen werden, soweit diese nicht
als Zustiftungen zur Erhohung des Stiftungsvernbgens bestimt
si nd.

Dem Vernbgen wachsen Zustiftungen der Stifter und Zuwendungen
Dritter zu, wenn diese vom jeweiligen Zuwender oder von der je-
wei | i gen Zuwenderin ausdricklich dazu bestimmt sind, das Stif-
tungsver nbgen zu erhoéhen. Zuwendungen ohne Zweckbesti mung auf -
grund einer Verfigung von Todes wegen durfen dem Stiftungsver no-
gen ebenfalls zugefidhrt werden.

Das Stiftungsvernbgen kann in einzel nen Geschaftsjahren bis zur
Hohe von 10 Prozent des Vorjahresbestandes in Anspruch genonmren
werden, soweit beide Stiftungsorgane jeweils mt einer Mehrheit
von zwei Dritteln ihrer Mtglieder in Ubereinsti menden Be-
schl issen festgestellt haben, dass die Entnahne des Betrages zur
Erfallung des Stiftungszwecks dringend erforderlich ist; dabei
darf di e Verndgensschniél erung i nsgesant 20 Prozent des anfangli -
chen Stiftungsverndgens nicht Uberschreiten; die entnonmenen Be-
trage missen innerhalb der néchsten zwei Geschaftsjahre zurick-
gef ihrt werden.

Ertrage des Stiftungsvernbgens und Zuwendungen, die nicht zur
Er hohung des Stiftungsvernbgens bestinmm sind, dirfen nur far
di e satzungsgenillen Zwecke verwendet werden

Die Bildung von Ricklagen ist zulassig, soweit hierdurch die
St euer begiinsti gung der Stiftung nicht beeintréchtigt wrd.
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§ 5
(1)

(2)

(3)

(4)

§ 6
(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

(10)

Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind der Stiftungsvorstand und das Stif-
t ungskur at ori um

G eichzeitige Mtgliedschaft in beiden Oganen ist nicht zul &s-
sig.

Die Organe haben die Stiftung im Rahmen der ihnen durch diese
Sat zung zugew esenen Aufgaben so zu verwalten, dass eine Ver-

wi rklichung der Stiftungszwecke auf Dauer nachhaltig gewdhrl ei s-
tet wird.

Die Oganmtglieder werden ehrenantlich fir die Stiftung tatig.
| hnen dirfen keine Vernbgensvorteile zugewendet werden. Sie ha-
ben Anspruch auf Ersatz angenessener Aufwendungen.

Stiftungsvorstand

Der Stiftungsvorstand besteht aus mndestens drei und naxi mal
f unf Per sonen.

Die Mtglieder des ersten Stiftungsvorstands wurden im Stif-
tungsgeschaft bestellt.

Die Vorstandsmtglieder werden — mt Ausnahnme der Erstbestellung
durch die Stifter — vom Stiftungskuratorium gewahlt.

Die Stifter gehdren dem Stiftungsvorstand auf Lebenszeit an, es
sei denn, sie scheiden auf eigenen Winsch vorzeitig aus.

Die Antszeit der Vorstandsmitglieder betragt drei Jahre.

Die Wahl nuss bis spatestens Ende des Kal enderjahres erfolgt
sein, in dem die Antsdauer des antierenden Stiftungsvorstands
abl auft.

Bi s zur Neuwahl bl eiben die Vorstandsmtglieder im Ant.

W ederwahl oder jederzeitige Abwahl durch das Stiftungskurato-
riumist ndglich.

Abwahl eines Vorstandsmtglieds ist nur zul assig, wenn das Stif-
tungskuratorium gleichzeitig fur die restliche Antszeit eine/n
Nachf ol ger/in wahlt.

Schei det - abgesehen von der Abwahl - ein Mtglied des Stif-
tungsvorstands vor Ablauf der dreijahrigen Amszeit aus seinem
Ant aus, wird vom Stiftungskuratorium unverzuglich, spéatestens
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(11)

8§ 7
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

bi nnen drei Mnaten, fir die restliche Antszeit ein Ersatzmt-
gl i ed berufen.

Im Falle eines nicht durch Abwahl bedi ngten Ausschei dens eines
Vorstandsmtglieds bleibt der Stiftungsvorstand auch mt weniger
als der Soll-Mtgliederzahl bis zu seiner Erganzung beschl ussf a-
hi g.

Stiftungsvorstand — Vorsitz und Beschlussfassung

Der Stiftungsvorstand wéhlt aus seiner Mtte eine/n Vorsitzen-
de/n und bis zu drei stellvertretende Vorsitzende, die im Ver-
hi nderungsfall den/die Vorsitzende/n vertritt/vertreten.

Der Stiftungsvorstand fasst seine Beschlisse in Sitzungen oder
I m Wege schriftlicher Abstinmung.

Der Stiftungsvorstand tritt nach Bedarf zusammen, mi ndestens je-
doch zwei mal jahrlich.

Der/die Vorsitzende ladt alle Vorstandsmitglieder m ndestens
drei Wochen vor dem Sitzungstermn schriftlich unter Mtteilung
der Tagesordnung zur Sitzung ein oder fordert sie — auch mt
kirzeren Fristen - zur schriftlichen Abstinmmung auf.

Steht der Jahresbericht nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. 2 StiftG Bl n auf der
Tagesordnung, ist dieser mt seinen Bestandteilen der Einladung
bei zuf tgen.

Auf Winsch eines einzel nen Vorstandsm tgliedes nuss der/die Vor-
sitzende eine Sitzung ei nberufen.

Der Stiftungsvorstand ist beschlussféhig, wenn mndestens zwei
Drittel der Mtglieder anwesend sind bzw. im Falle der schrift-
i chen Abstinmung an di eser teil nehnen.

Mtglieder des Vorstands konnen sich von anderen Mtgliedern des
Vor st ands vertreten | assen. Vertretungsvol | macht en nissen
schriftlich vorliegen.

Di e Beschl isse werden mt einfacher Mehrheit der anwesenden bzw.
tei | nehmenden Vorstandsmitglieder gefasst, es sei denn, diese
Sat zung bestimt etwas anderes.

Bei Stimrengl eichheit gilt ein Vorschlag als abgel ehnt.
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(11)

(12)

§ 8
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Uber die Sitzungen des Stiftungsvorstands bzw. (ber die schrift-
l'i chen Abstinmungen ist eine N ederschrift anzufertigen, die von
denf der Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsitzenden zu
unt er zei chnen i st.

Beschl Gsse sind i mWrtl aut festzuhalten.

Stiftungsvorstand - Aufgaben, Rechte und Pflichten

Der Stiftungsvorstand verwaltet die Stiftung nach MalRgabe der
Gesetze und unter Beachtung des in Stiftungsgeschaft und Satzung
ni edergel egten Stifterwillens. Er fihrt die |aufenden Geschafte
und sorgt fur die Durchfidhrung der Beschl isse der Stiftungsorga-
ne. Er erledigt alle Verwaltungsaufgaben, soweit sie nicht aus-
dricklich dem Stiftungskuratorium zugew esen sind.

Dem Stiftungsvorstand obli egen i nsbesondere:

1. die Wahl der/s Vorsitzenden und der/des stellvertretenden
Vor si t zenden,

2. die Verwaltung des Stiftungsvernbgens,
3. die Vergabe der Mttel,

4. di e Aufzeichnung von Ei nnahnen und Ausgaben der Stiftung und
di e Samm ung der Bel ege

5. die Erstellung einer Jahresplanung und Aufstellung eines
Haushal t spl anes,

6. die Erstellung des Jahresberichts nach 8 8 Abs. 1 Nr. 2
StiftG Bln.

Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und au-
Bergerichtlich; er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertre-
ters.

Der Stiftungsvorstand handelt durch jeweils zwei seiner Mtglie-
der.

Der Stiftungsvorstand ist zur gew ssenhaften und sparsanen Ver-
wal tung des Stiftungsvernbgens und der sonstigen Mttel ver-
pflichtet. Er hat Uber die Ei nnahmen und Ausgaben der Stiftung
Buch zu fudhren und nach Abl auf des Geschéaftsjahres innerhalb von
drei Mbnaten ei nen Jahresabschluss zu fertigen, den er dem Stif-
tungskuratorium zur Feststellung vorl egt.
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(6)

8§09
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

§ 10
(1)

(2)

Zwei Mbnate vor Ablauf des Kal enderjahres hat der Stiftungsvor-
stand seine Planung fur das néchste Jahr dem Stiftungskuratorium
zur CGenehm gung vor zul egen.

Stiftungskuratorium

Das Stiftungskuratorium besteht aus m ndestens fianf und nmaxi ma
neun Personen.

Die Mtglieder des ersten Stiftungskuratoriuns wurden im Stif-
tungsgeschaft bestellt.

Kuratoriumsmtglieder werden — mt Ausnahne der Erstbestellung
durch die Stifter - vom Stiftungskuratorium gewadhl t

Die Amtszeit der Kuratoriunsmtglieder betragt funf Jahre.

Die Wahl nuss bis spatestens Ende des Kal enderjahres erfolgt
sein, in dem die Amsdauer des antierenden Stiftungskuratoriums
abl auft.

Bis zur Neuwahl bleiben die Kuratoriunmsmtglieder imAnt, es se
denn, sie scheiden vorzeitig aus.

W ederwahl oder jederzeitige Abwahl eines Mtglieds des Stif-
tungskuratoriuns ist nbglich

Abwahl eines Kuratoriunsmtglieds ist nur zuldassig, wenn das
Stiftungskuratorium gleichzeitig fiar die restliche Anmtszeit ei-
ne/ n Nachfol ger/in wahlt.

Scheidet ein Mtglied des Stiftungskuratoriuns vor Ablauf seiner
Antszeit aus, wird unverzuglich, spatestens binnen drei Mbnaten,
far die restliche Antszeit des/der Ausgeschi edenen ein Ersatz-
mtglied gewahlt.

Im Fall e des Ausschei dens eines Kuratoriumsmtglieds bleibt das
Stiftungskuratorium auch mt weniger als der Soll-Mtgliederzah
beschl ussf ahi g.

Stiftungskuratorium — Vorsitz und Beschlussfassung

Das Stiftungskuratorium wahlt aus seiner Mtte eine/n Vorsitzen-
de/n und bis zu drei stellvertretende Vorsitzende, der/die im
Ver hi nderungsfall e den/die Vorsitzende/n vertritt/vertreten.

Das Stiftungskuratorium fasst seine Beschllisse in Sitzungen oder
I m Wege schriftlicher Abstinmung.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

§ 11
(1)

Das Stiftungskuratorium tritt nach Bedarf, mndestens jedoch
ei nmal j&hrlich zusanmen.

Der/die Vorsitzende ladt alle Kuratoriumsmtglieder sow e den
Stiftungsvorstand m ndestens sechs Wchen vor dem Sitzungstermn
schriftlich unter Mtteilung der Tagesordnung zur Sitzung ein
oder fordert die Kuratoriunsmtglieder — auch mt kirzeren Fris-
ten — zur schriftlichen Absti mung auf.

Das Stiftungskuratorium kann auch unter Ausschluss des Stif-
t ungsvor st ands tagen.

St ehen Jahrespl anung und/ oder Jahresbericht nach 8§ 8 Abs. 1 Nr
2 StiftG Bln auf der Tagesordnung, sind diese Unterlagen der
Ei nl adung bei zuf tgen.

Auf  Winsch von mndestens einem Drittel der Mtglieder nuss
der/di e Vorsitzende eine aullerordentliche Sitzung ei nberufen.

Das Stiftungskuratorium ist beschlussféahig, wenn nindestens die
Halfte seiner Mtglieder in Person oder vertreten anwesend i st
bzw. im Falle der schriftlichen Abstinmung persédnlich an dieser
teilnimt.

Mtglieder des Kuratoriums konnen sich von anderen Mtgliedern
des Kuratoriums vertreten |assen. Vertretungsvoll machten niissen
schriftlich vorliegen.

Di e Beschl isse werden mt einfacher Mehrheit der anwesenden bzw.
tei | nehmenden Kuratoriunmsmtglieder gefasst, es sei denn, diese
Sat zung bestimt etwas anderes.

Bei Stimrengl eichheit gilt ein Vorschlag als abgel ehnt.

Uber die Sitzungen des Stiftungskuratoriums bzw. (lUber die
schriftlichen Abstimungen ist eine N ederschrift anzufertigen

die von dem der Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsit-
zenden zu unterzei chnen ist.

Beschl iisse sind imWrtlaut festzuhalten.

Stiftungskuratorium - Aufgaben, Rechte und Pflichten

Das Stiftungskuratorium ist das Aufsichtsorgan der Stiftung. Es
hat i nsbesondere daridber zu wachen, dass der Vorstand die dau-
ernde und nachhaltige Erfillung des Stiftungszweckes betreibt.

23



Jahr esberi cht 2004 ETHECON

Stiftung Ethik & Gkonomie

(2)

§ 12
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 13
(1)

Es kann zu di esem Zweck jederzeit vom Vorstand Rechenschaft ver-
| angen.

Dem Stiftungskuratorium obliegen i nsbesondere:

1. die Beratung des Stiftungsvorstands in allen die Stiftung be-
treffenden Fragen.

2. die Beschlussfassung uUber die Jahrespl anung und die Schwer-
punkte zur Verwi rklichung der Stiftungsziele,

3. die Beschlussfassung iUber den Jahresberichts nach 8§ 8 Abs. 1
Nr. 2 StiftG Bln und die Entlastung des Stiftungsvorstands,

4. die Wahl und Abwahl der Mtglieder des Stiftungsvorstands,
5. die Wahl und Abwahl der Mtglieder des Stiftungskuratoriuns.

Anderungen der Stiftungssatzung

Anderungen dieser Stiftungssatzung sollen die nachhaltige Erfil-
| ung des Zweckes der Stiftung nach dem WIllen und den Vorstel-
| ungen der Stifter imWndel der Verhal tnisse ernbglichen.

Zu Lebzeiten der Stifter koénnen Anderungen der Stiftungssatzung
nur in Ubereinstimung nmit den Stiftern erfolgen.

Andern sich die Verhaltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszwecks von Stiftungsvorstand wund Stiftungskuratorium
nicht nmehr fdr sinnvoll gehalten wird, so kdénnen sie in gemnein-
samer Sitzung einen neuen Stiftungszweck beschli el3en.

Der neue Stiftungszweck hat geneinnitzig zu sein und auf dem Ge-
bi ete des ethischen, umeltgerechten und nenschenwirdigen Wrt-
schaftens zu |iegen.

Beschl isse Uber di e Neubestinmung des Stiftungszweckes nach 8§ 12
Abs. 3 und 4 bedirfen einer Mhrheit von 4/5 aller Mtglieder
des Stiftungsvorstands und des Stiftungskuratoriuns in geneinsa-
mer Sitzung.

Sonstige Satzungsanderungen bedidrfen der Zustinmung von zwei
Drittel aller Mtglieder beider Ogane auf einer geneinsanmen
Si t zung.

Anfal lberechtigung

Andern sich die Verhaltnisse derart, dass die Erfillung des
Stiftungszwecks von Stiftungsvorstand wund Stiftungskuratorium
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§ 14
(1)

nicht nmehr far sinnvoll gehalten wird und konm eine Neubestim
mung des Stiftungszweckes nach 8 12 nicht in Betracht, so kdnnen
die Organe in geneinsamer Sitzung die Zusamenl egung der Stif-
tung mt einer anderen Stiftung bzw die Aufhebung der Stiftung
beschl i eBen. Bei dem Beschluss sind die Erfordernisse der Abga-
benor dnung zu beacht en.

Im Fall e der Aufhebung der Stiftung erfolgt auch ein Beschluss
uber die Auswahl der Institution, der nach Aufhebung der Stif-
tung das Stiftungsvernbgen zu ubertragen ist.

Bei Aufhebung oder Aufl dsung der Stiftung oder bei Wegfall ihres
bi sheri gen Zweckes ist das Vernbgen zu steuerbeglnstigten Zwe-
cken zu verwenden. Das Verndgen ist an eine juristische Person
des offentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte Kor-
perschaft zu Ubertragen mt der Auflage, es fur Zwecke der Stif-
tung genmdlR 8 2 dieser Satzung oder diesen so nahe w e nbglich
komrende Zwecke zu verwenden.

Fir die Zusamenl egung nit einer anderen Stiftung gilt entspre-
chend 8 12 Abs. 4, dass sie geneinnitzig zu sein hat und auf dem
Gebiete des ethischen, umweltgerechten und nmenschenwirdi gen
Wrtschaftens tatig sein nuss oder solche Zwecke verfolgt, die
den in 8 2 dieser Satzung genannten so nahe wi e noglich konmen.

Vor der Vernbgensubertragung ist von dem fur die dbernehnende
Institution zustéandi gen Finanzant eine Bestéatigung dartber ein-
zuhol en, dass sie geneinnitzig im Sinne der Vorschriften der Ab-
gabenordnung i st.

Beschl isse Uber die Zusammenl egung bzw. Aufhebung der Stiftung
nach 8 13 Abs. 1 bis 4 bedurfen einer Mhrheit von 4/5 aller
Mtglieder des Stiftungsvorstands und des Stiftungskuratoriuns
i n genei nsaner Sitzung.

Zu Lebzeiten der Stifterlnnnen kann die Aufhebung der Stiftung
bzw. di e Zusammel nl egung nit einer anderen Stiftung nur in Uber-
einstimung mt den Stifterlnnen erfol gen.

Staatsaufsicht

Die Stiftung unterliegt der Aufsicht des Senators fur Justiz in
Berlin gemal3 den Vorschriften des Berliner Stiftungsgesetzes.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Mtglieder des Vorstandes sind nach 8 8 StiftG Bln ver-
pflichtet, der Aufsichtsbehorde

1. unverziglich die jeweilige Zusamensetzung der Organe ein-
schlieRlich der Verteilung der Anter innerhalb der O gane an-
zuzei gen, zu bel egen (Wahl ni ederschriften, Bestellungsurkun-
den, Annahne- bzw Ricktrittserkl aungen oder sonstige Be-
wei sunterl agen), die jeweilige Anschrift der Stiftung sow e
die jeweils aktuell en Whnungsanschriften der Vorstandsmt-
glieder mtzuteilen,

2. innerhal b angenessener Frist, spatestens vier Mnate nach Ab-
| auf des GCeschaftsjahres wunaufgefordert den Jahresbericht
nach 8 8 Abs. 1 Nr. 2 StiftG Bln vorzul egen; der Beschluss
gemaR § 11 Abs. 2 Nr. 4 ist beizuflgen.

Sat zungsénderungen, die Aufhebung der Stiftung und ihre Zusam
menl egung nit einer anderen Stiftung bedldrfen der Genehm gung
der Aufsichtsbehtrde; sie werden erst nach Genehm gung durch die
zust andi ge Behtérde wirksam Die Genehnigung ist von den vertre-
tungsberechtigten Vorstandsmitgliedern bei der Aufsichtsbehérde
zu beantragen.

Die Zustimung der Stifter gemall 8 12 Abs. 2 ist durch eine
schriftliche Zustimungserkl aung zu belegen, soweit nicht die
Zustimung der Stifter als Vorstandsmtglieder ersichtlich ist.

Unabhéangi g von sich aus dem Stiftungsgesetz ergebenden Genehmi -
gungspflichten sind Beschl Usse Uber Satzungsanderungen, eine Zu-
samenl equng der Stiftung mt einer (oder nehreren anderen)
Stiftung(en) und die Aufhebung der Stiftung dem zustandi gen Fi-
nanzant anzuzei gen.

Vor Beschl ussfassung uber Zweckanderungen ist die E nwlligung
der zust andi gen Fi nanzbehotrde ei nzuhol en.

Satzung vom 02. Dezember 2003
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